MIU Mobilitat im
Unternehmen

~ Ein Beratungsangebot der offentlichen Hand




Besser vorwarts kommen!

2006 wurde MIU Mobilitat im Unternehmen von der Stadt Ziirich mit
Unterstlitzung des Kantons aus der Taufe gehoben. Der Erfolg war gross — tber
120 Unternehmen haben wahrend der letzten vier Jahren die MIU Beratung

in Anspruch genommen. Aufgrund des grossen Interesses im ganzen Kantons-
gebiet hat die Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zirich beschlossen,

MIU als Programm des Kantons zu tibernehmen.

MIU bewegt die Zukunft. Mit MIU kénnen mittlere und gréssere
Unternehmen ihre Mobilitét optimieren, dabei Geld sparen, etwas fiir die
Umwelt tun und zusatzlich einen Imagegewinn erzielen. Viele Gemeinden
und Regionen unterstltzen mit einer Partnerschaft bei MIU ihre ansdssigen
Firmen. Von einem guten Mobilitdtsmanagement profitieren schliesslich
alle, beispielsweise durch weniger Verkehr.

Markus Traber
Chef Amt flr Verkehr, Volkswirtschaftsdirektion Kanton Zirich

«Das beste Incentive-Projekt seit Jahren!»

<« Die XL Insurance Switzerland ist sehr daran interessiert,
qualifizierte Mitarbeitende aus allen Regionen der Schweiz
zu beschaftigen. Dies setzt eine gewisse Verantwortung fir
deren Mobilitdt und damit verbunden fir die Férderung des
offentlichen Verkehrs voraus. Die XL Insurance Switzerland
hat daher beschlossen, allen Mitarbeitenden einen Beitrag
an die Kosten fir den téglichen Gebrauch der 6ffentlichen
Verkehrsmittel zu leisten.>

Monika Wesson

Leiterin HR, XL Insurance Schweiz, Zlrrich

«Wir wollten, dass alle unsere Mitarbeitenden von Mo-
bilitatsdienstleistungen profitieren kénnen. Richtlinien flr
Pendler- und Geschéftsverkehr waren bei uns schon seit
langerem ein Thema, aber noch nicht im Personalreglement
festgehalten. Erst das mit den Beratern erarbeitete neue
Mobilitatskonzept brachte die Grundlage fur den Entscheid
der Geschéftsleitung, die Mobilitat in der Personalpolitik zu
verankern. Das Konzept hat zur Reduktion der administrati-
ven Kosten bei gleichzeitig hdherem Nutzen fur die Mitar-
beitenden sowie zu einem Beitrag an die Umwelt gefuhrt.>
Christian Frossard

Leiter BW/Controlling & Services, Swissmill Zirich,

Division der Coop

¢« Ohne Zusatzkosten konnten wir das Mobilitdtsangebot

fur unsere pendelnden Mitarbeitenden verbessern. Mobi-
litdt im Unternehmen ist das beste Incentive-Projekt, das

wir seit Jahren gemacht haben. Zusatzlich kdnnen wir im

Geschaftsverkehr CHF 100°000 pro Jahr einsparen.>

Dr. Hansjlrg Leibundgut

Ehemaliger Geschaftsfiihrer Amstein+Walthert AG, Zirich

&« Fur die Fielmann AG standen beim Mobilitdtsprogramm
drei Anliegen im Zentrum: Die Forderung der Motivation
von Mitarbeitenden und Lernenden, die Optimierung der
Mobilitdtskosten im Pendler- und Dienstverkehr sowie der
Umweltschutz. Innerhalb kurzer Zeit konnte mit Hilfe des
Massnahmenplans von MIU ein Projekt zum Vorteil von
Unternehmen, Mitarbeitenden und Umwelt realisiert wer-
den. Eine echte Win-Win-Situation fur alle Beteiligten.>
Annina Spescha, Projektkoordination

Fielmann AG

«Dank der schnellen und professionellen Unterstiitzung
des Beratungsteams von MIU Mobilitat im Unternehmen
konnten effiziente Lésungen schnell und pragmatisch
entwickelt und eingeflihrt werden.»

Rolf Nardo

Head of Quality Assurance & Customer Satisfaction
Alcatel-Lucent Schweiz AG, Zlrich



MIU Produkte und Dienstleistungen

Vier Module machen mobil

MIU erstellt zusammen mit Ihnen eine grobe Uber- Vertiefte Abklarungen und Informationen Gber Grund-
sicht Uber die aktuelle Mobilitatssituation in Ihrem lagen und Rahmenbedingungen geben Aufschluss
Unternehmen und diskutiert erste Losungsideen. Uber Massnahmen, die sich im Unternehmen einfach
Ein Kurzprotokoll und ein Standard-Ideen-Katalog und wirkungsvoll realisieren lassen. Daraus wird
bilden die Basis fir das weitere Vorgehen. ein Vorschlag fir das weitere Vorgehen erarbeitet.
Intensiv Guide Umsetzungsbegleitung
Je nach Situation des Unternehmens kénnen Die MIU Fachleute begleiten Sie bei der Umsetzung
weitere Analysen sinnvoll sein: von massgeschneiderten Optimierungsmassnahmen.

- Umfassende Befragungen mit Auswertungen
— Detaillierte Kosten-/Nutzenberechnungen
— Erstellen eines Vorgehensplans

Vieles spricht fur die Mobilitatsberatung

Gute Griunde fur MiIU

1. Kompetente und umsetzungsorientierte Gesamtbetrachtung
zu Mobilititsfragen in Unternehmen aus einer Hand

2. Neutrale Beratung im Bereich Pendler-, Geschéfts-
und Kundenverkehr

3. Aufzeigen von Kostensparmoglichkeiten im
Mobilitatsbereich

4. Erfillen allfédlliger Auflagen seitens der 6ffentlichen
Hand (z.B. in Bezug auf Parkierung)

5. Hohere Mitarbeitermotivation und Gesundheitsférderung
6. Imagegewinn

7. Ausweitung des Umweltmanagements

8. Freiwilliger Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz




MIU Mobilitat im

Offene Fragen? Das lasst sich andern!

Der erste Schritt zu einem verbesserten Mobilitditsmanagement ist ein Gesprach mit den Fachleuten
von MIU Mobilitat im Unternehmen. Diese beraten Sie und begleiten Sie anschliessend bei
der Erarbeitung und Einfihrung zukunftsféahiger Mobilitatskonzepte. Das Ziel sind optimierte Mobilitats-
kosten, hdhere Mitarbeiterzufriedenheit und -gesundheit, ein Imagegewinn sowie eine verbesserte
Okologieeffizienz. Die Massnahmen sind oft iiberraschend wirksam und lassen sich meist mit geringem
Aufwand umsetzen.

Nachhaltiger Nutzen und messbare Gewinne:

- Sie erhalten einen Uberblick bis hin zu einem klaren Kosten-Nutzen-Profil Ihrer Unternehmensmobilitét
— Sie erkennen die Optimierungsmdglichkeiten und wissen diese auszuschdpfen

— Sie sparen Geld, schonen die Umwelt und pflegen lhre Unternehmenskultur

Die Kosten fur die Beratungsleistungen tragen die Gemeinde/Stadt, der Kanton und je nach
Beratungsmodul das Unternehmen im Sinne einer Public-Private-Partnership gemeinsam.

MIU Mobilitat im Unternehmen
Geschaftsstelle

Postfach 5284, 8045 Ziirich

Tel. +41 44 211 88 77

Fax +41 43960 77 39
contact@miu.ch

www.miu.zh.ch

«Wir begleiten Sie gerne bei der Optimierung lhrer Mobilitat.»

:I Kanton Ziirich @ Stadt ZuriCh




